Совет муниципального образования

«Пологозаймищенский сельсовет»

Ахтубинский район   Астраханская область

 Р Е Ш Е Н И Е

      17 января 2008 года





            № 6

  «Об утверждении  Положения 

о пенсионном обеспечении

муниципальных служащих

муниципального образования 

«Пологозаймищенский сельсовет» 

       В целях обеспечения социальных гарантий лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет», в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», сатьи 55 Устава муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет», 

      Совет муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет» 

      РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет» (прилагается).

2.  Установить,  что лицам, замещавшим  должности муниципальной службы муниципального   образования  «Пологозаймищенский сельсовет»,   получающим ежемесячную  доплату к трудовой пенсии, назначенную в  соответствии  распоряжением главы администрации муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет» от 21.06.2007 г. № 9 - Р, устанавливается пенсия за выслугу лет без подачи ими заявления и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.  

3. Обнародовать данное решение в соответствии с положением «О порядке ознакомления граждан с нормативными актами органов местного самоуправления в МО «Пологозаймищенский сельсовет».

4. Решение вступает в силу с 01.01.2008 года.

          Глава муниципального образования:                                      В.А.Курбатов

                                                                                                   Утверждено

решением Совета МО

«Пологозаймищенский

сельсовет»

№ 6 от 17.01.2008 года

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

 СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПОЛОГОЗАЙМИЩЕНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ»


Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 13 Закона Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области», Постановлением Губернатора Астраханской области от 09.03.2007 № 96 «О порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Астраханской области» и определяет порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим (далее – пенсия за выслугу лет), замещавшим на момент вступления в силу Закона Астраханской области от 15.08.1997 № 28 «О муниципальной службе в Астраханской области» (21 августа 1997 года) и позднее муниципальные должности муниципальной службы и должности муниципальной службы  муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет». 

1.    Условия   назначения  пенсии   за   выслугу   лет

1.1. Муниципальные служащие муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет» (далее – муниципальные служащие) при  наличии  стажа  муниципальной   службы  не менее 12 лет 6 месяцев у мужчин и 10 лет у женщин имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1.1.1 Ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования; сокращения численности или штата муниципальных служащих в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования.

1.1.2. Увольнение с должностей, утверждаемых в установленном законодательством порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий.

1.1.3. Достижение предельного возраста, установленного законодательством для замещения должностей муниципальной службы.

1.1.4. Обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующее продолжению муниципальной службы.

1.1.5. Увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию (в том числе и по инвалидности).

1.2.  Лица, уволенные по основаниям, предусмотренным подпунктами 1.1.2 - 1.1.5 настоящего Положения имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

Лица,  замещавшие должности муниципальной службы менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением и уволенные с муниципальной службы  по  основаниям,  предусмотренным  подпунктом 1.1.1 настоящего Положения, а также уволенные с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев со дня введения должности муниципальной службы имеют  право  на  пенсию  за   выслугу лет  при наличии общего стажа муниципальной службы не менее 12 лет 6 месяцев у мужчин и 10 лет у женщин, но при этом продолжительность замещения последней должности  муниципальной службы не может быть менее одного полного месяца на день увольнения.

1.3. Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991           № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», и выплачивается, как правило, одновременно с ней.

 1.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения   государственной должности и должности государственной гражданской службы Российской  Федерации, Астраханской области, государственной  должности и должности  государственной гражданской службы  иного  субъекта  Российской  Федерации,  муниципальной   должности и должности муниципальной службы.

1.5. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской области либо в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления назначена другая пенсия за выслугу лет или доплата  к пенсии за прохождение государственной (муниципальной) службы, замещение высшей должности или замещение государственной должности Российской Федерации и Астраханской области либо государственной должности иного субъекта Российской Федерации (выборной муниципальной должности), либо назначено иное ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

1.6.  Финансирование пенсии за выслугу лет  производится  за  счет средств бюджета муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет».

2. Размеры пенсии за выслугу лет 

2.1. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при  наличии стажа муниципальной службы, указанного в пункте 1.1 настоящего Положения,  в размере 55 процентов месячного денежного содержания за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности). Пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания за каждый полный год сверх стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет. 

2.2. Общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.

2.3. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, на день увольнения по основаниям, предусмотренным настоящим Положением,  либо на день возникновения основания, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с действующим законодательством в сфере пенсионного обеспечения. 

3. Стаж муниципальной службы

3.1.  В  стаж  муниципальной службы для назначения пенсий за  выслугу  лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы), установленные   статьей 11 Закона Астраханской области от 04.09.2007 № 52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области».

При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской области учитываются периоды работы на должностях, предусмотренных штатными расписаниями исполкомов областного, городского и районных, сельских и поселковых Советов народных депутатов.

3.2. Периоды, засчитываемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от сроков перерыва в работе (службе).

3.3. Стаж муниципальной службы исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).

3.4. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, а при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов, военные билеты в подтверждение стажа военной службы.

3.5. Исчисление стажа муниципальной службы производится кадровой службой  органа местного самоуправления.

4.  Среднемесячное  денежное  содержание,  из  которого исчисляется

размер пенсии за выслугу лет 

4.1.  Пенсия  за  выслугу  лет  исчисляется   из  среднемесячного  денежного   содержания муниципального служащего за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую  пенсию по старости (инвалидности). 

4.2. Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы начисленного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда лицо, замещавшее должность муниципальной службы, не работало в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождалось от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка (очередной оплачиваемый отпуск, повышение квалификации с отрывом от производства и др.). В этом случае суммы пособия по временной нетрудоспособности и среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы начисленного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

По заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, могут исключаться месяцы, когда лицо, замещавшее должность муниципальной службы, находилось в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы заменяются другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

4.3.
Размер среднемесячного денежного содержания при увольнении с должностей муниципальной службы в случаях, предусмотренных подпунктом 1.1.1. настоящего Положения,  а также при увольнении до истечения 12 полных месяцев со дня введения должности муниципальной службы (замещение должности муниципальной службы менее 12 месяцев), исчисляется путем деления общей суммы заработка за фактически отработанные полные месяцы на муниципальных должностях муниципальной службы на число этих месяцев.

4.4. При замещении муниципальным служащим в расчетном периоде различных должностей муниципальной службы расчет размера среднемесячного денежного содержания производится исходя из денежного содержания по всем замещаемым должностям за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего права на трудовую пенсию. 

4.5.  Размер  среднемесячного  денежного  содержания,  исходя  из которого  муниципальному служащему начисляется  пенсия  за  выслугу лет,  не  может  превышать максимальный размер среднемесячного денежного содержания государственного гражданского служащего Астраханской области по соответствующей  должности, из которого исчисляется размер  пенсий  за выслугу лет.

4.6. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:

1) должностной оклад;

       2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) иные надбавки, предусмотренные законодательством Астраханской области и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет».

5. Исчисление размера пенсии за выслугу лет

5.1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, с учетом индексации и изменений денежного содержания в соответствии с законодательством Астраханской области, нормативными правовыми Совета муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет», а также с учетом коэффициента увеличения (индексации) размера месячного оклада денежного содержания по должностям муниципальной службы.

5.2. Расчет размера пенсии за выслугу лет производится по формуле:

ПВЛ = Д х П – ТП,

где ПВЛ – размер пенсии за выслугу лет в денежном выражении;

Д – среднемесячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет;

П – размер пенсии за выслугу лет в процентом выражении, устанавливаемый в зависимости от стажа муниципальной службы;

ТП – размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности);


5.3. В случае если лицу, замещавшему должность муниципальной службы, назначены две пенсии, то при определении размера пенсии за выслугу лет учитываются суммы двух этих пенсий. 

       6. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

6.1. Лицо, претендующее на пенсию за выслугу лет, подает заявление на имя главы муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет».

Если орган местного самоуправления, в котором заявитель замещал должность муниципальной службы, ликвидирован в связи с объединением или упразднением муниципального образования, то заявление подается в комиссию того муниципального образования, которому переданы права и обязанности ликвидированного (упраздненного) органа местного самоуправления (муниципального образования).

6.2. Для назначения пенсии за выслугу лет необходимы следующие документы:

1) заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы, об установлении пенсии за выслугу лет (форма заявления - Приложение № 1);

2) копии документов, удостоверяющих личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству;

3) справка о размере среднемесячного денежного содержания (форма справки - Приложение № 2);

4) справка о периодах работы (службы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (форма справки – Приложение № 3);

5) справка уполномоченного органа Пенсионного фонда Российской Федерации о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием базовой и страховой трудовой пенсии;

6) копия распоряжения об освобождении от муниципальной должности муниципальной службы;

7) копия трудовой книжки и иные документы, позволяющие установить стаж муниципальной службы;

8) номер лицевого счета в  банке.

6.3. Кадровая служба (специалист по кадровой работе) органа местного самоуправления, его структурного подразделения, имеющего отдельную смету на содержание, в 10-дневный срок со дня поступления заявления готовит представление на установление пенсии за выслугу лет и следующие документы:

1) сводную справку о стаже муниципальной службы;

2) справку о размере денежного содержания по должности, которую занимал или замещал заявитель; 

3) копию распоряжения (приказа) о последнем увольнении с муниципальной службы.

Сформированный пакет документов заявителя направляется в кадровую службу (специалисту по кадровой работе) администрации муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет» (далее - Администрация), которая проверяет представленные документы, составляет расчет размера пенсии за выслугу лет и направляет документы на рассмотрение комиссии по установлению пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия), созданной при главе муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет».

Положение о Комиссии и персональный состав Комиссии утверждаются главой муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет».

6.4. Комиссия устанавливает право заявителя на пенсию за выслугу лет и выносит решение, где указываются дата, с которой устанавливается пенсия, стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии, и размер пенсии за выслугу лет.

При отказе в назначении пенсии Комиссия также выносит заключение с указанием мотивов отказа, которое в 10-дневный срок направляется заявителю кадровой службой Администрации.

6.5. Положительное заключение Комиссии является основанием для принятия решения главой муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет» об установлении заявителю пенсии за выслугу лет и издания об этом распоряжения.

6.6. После издания главой муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет» распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет кадровая служба Администрации в 10-дневный срок направляет заявителю уведомление об установлении ему пенсии за выслугу лет и одновременно руководителю органа местного самоуправления, его структурного подразделения, имеющего отдельную смету на содержание, в котором проходил муниципальную службу заявитель, и готовит документы на выплату пенсии.

6.7. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

7. Выплата пенсии за выслугу лет

7.1. Выплата пенсии за выслугу лет производится администрацией муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет» (далее – Администрация) за счет средств местного бюджета.

7.2. Пенсия за выслугу лет выплачивается один раз в месяц за предшествующий месяц.

7.3. Администрация перечисляет ежемесячно пенсию за выслугу лет на указанный получателем счет в сберегательном банке Российской Федерации.

По желанию получателя, о чем он указывает в заявлении, пенсия за выслугу лет, причитающаяся к выплате, может пересылаться через почтовые отделения связи за счет получателя пенсии.

8. Изменение размера пенсии за выслугу лет

8.1. Размер пенсии за выслугу лет индексируется при изменении должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с законодательством Астраханской области на индекс их изменения.

Основанием для индексации является постановление Губернатора Астраханской области о сложившейся среднемесячной заработной плате в Астраханской области по состоянию на 1 июля предшествующего года, а также постановление главы муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет» о применении вышеуказанной индексации для органов местного самоуправления муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет».

8.2. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в случае изменения стажа муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

8.3. Лицам, занимавшим должности муниципальной службы после назначения пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, пенсия за выслугу лет по их заявлению пересчитывается исходя из стажа муниципальной службы на день последнего увольнения или может быть назначена с учетом вновь замещавшихся должностей муниципальной службы в соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением.

8.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца, следующего за тем, в котором произошло изменение.

9. Прекращение и приостановление выплаты пенсии за выслугу лет

9.1. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:

9.1.1. Смерти пенсионера, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, - с даты смерти пенсионера либо со дня вступления в силу решения суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.

9.1.2. Утраты пенсионером права на назначенную ему пенсию за выслугу лет (при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на указанную пенсию).

9.1.3. Назначения, в соответствии с законодательством Российской  Федерации  либо   субъектов   Российской    Федерации,    пенсии  за  выслугу  лет  или ежемесячного пожизненного содержания либо установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или ежемесячной доплаты к пенсии – со дня его назначения (установления).

9.2. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случае замещения гражданином государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной службы, государственной должности государственной федеральной службы, выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы.

9.3. Пенсионер обязан безотлагательно извещать Администрацию, осуществляющую выплату пенсии за выслугу лет, о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера пенсии за выслугу лет или прекращение (приостановление) ее выплаты.

9.4. Администрация со дня получения информации о наступлении обстоятельств, влияющих на выплату пенсии за выслугу лет или изменение ее размера, приостанавливает выплату указанной пенсии с одновременным уведомлением об этом пенсионера.

9.5. Выплата пенсии за выслугу лет восстанавливается (возобновляется) на основании письменного заявления пенсионера о восстановлении (возобновлении) ее выплаты со дня, следующего за днем, в котором Администрацией, осуществляющей выплату пенсии, получено заявление со всеми необходимыми документами, подтверждающими данные основания.

10. Финансирование расходов на выплату пенсии

за выслугу лет, учет и отчетность за произведенные расходы

10.1. Пенсия за выслугу лет выплачивается из средств местного бюджета муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет» по статье расходов «Социальная политика».

10.2. Финансирование расходов на выплату пенсии производится  администрацией муниципального образования «Пологозаймищенский сельсовет».

10.3. Администрация МО «Пологозаймищенский сельсовет» представляет в Финансовое управление администрации МО «Ахтубинский район» в установленные сроки:

10.3.1. Отчет о расходовании денежных средств на выплату пенсии за выслугу лет по форме № 127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, (распорядителя) получателя средств бюджета»».

10.3.2. Отчет о численности получателей пенсии за выслугу лет, об общих суммах назначенных и выплаченных пенсий.

11. Удержания из пенсии за выслугу лет

11.1. Удержания из пенсии за выслугу лет производятся на основании:

11.1.1. Исполнительных документов.

11.1.2. Решения суда о взыскании сумм пенсий за выслугу лет вследствие злоупотреблений со стороны пенсионера, установленных в судебном порядке.

11.1.3. Решения Комиссии о взыскании сумм пенсии за выслугу лет, излишне выплаченных пенсионеру в связи с нарушением пункта 9.3 настоящего Положения.

11.2. Ежемесячное удержание на основании решения Комиссии производится в размере, не превышающем 20 процентов суммы пенсии за выслугу лет.

12. Дополнительные условия

12.1. Лица, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации или нормативными правовыми актами органов местного самоуправления установлено иное дополнительное пенсионное обеспечение, при отказе от его получения имеют право на назначение пенсии за выслугу лет.

12.2. В случае если при назначении и при последующей индексации размер пенсии за выслугу лет меньше размера ранее назначенной ежемесячной доплаты к государственной пенсии, то пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается в размере ранее назначенной ежемесячной доплаты к государственной пенсии.

13. Рассмотрение споров

14.1. В случае прекращения выплаты пенсии за выслугу лет до полного погашения задолженности по излишне выплаченным суммам указанной пенсии, удерживаемым на основании решений Комиссии, оставшаяся задолженность взыскивается в судебном порядке.

14.2. Вопросы, не урегулированные внесудебным порядком, разрешаются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

                                          Приложение № 1

                                                                        
         к Положению о пенсионном обеспечении 

                                               
      муниципальных служащих 

                                             
                         МО «Пологозаймищенский сельсовет»

Главе МО «Пологозаймищенский сельсовет» ____________________________

                                          

     

    (инициалы и фамилия главы )

                                      

                
от___________________________

                                        


      
(фамилия, имя, отчество заявителя)

                                     

 
          адрес места жительства____________

                                      


_________________________

                                                    
    
  
телефон ______________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии  с Законом  Астраханской области от _________ № ______ прошу установить  мне пенсию за выслугу лет (возобновить   мне   выплату   пенсии  за   выслугу  лет) к назначенной в соответствии с  Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (или   Законом  Российской  Федерации  «О  занятости  населения  в Российской Федерации») трудовой пенсии _______________________________________

                           






     (вид пенсии)

Трудовую пенсию получаю в _______________________________________________

______________________________________________________________________________

(наименование органа, производящего выплату)

    При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной  должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной  должности,  должности федеральной службы, должности гражданской службы субъекта Российской Федерации или муниципальной должности  муниципальной  службы, или при назначении мне пенсии за выслугу  лет,  или  ежемесячного  пожизненного содержания, или  при установлении   дополнительного  пожизненного  ежемесячного материального  обеспечения, или при установлении в соответствии с законодательством другого    субъекта    Российской    Федерации ежемесячной  доплаты  к  трудовой пенсии обязуюсь в 5-дневный срок письменно  сообщить  об этом в комиссию  по  назначению  пенсии  за выслугу лет МО «Пологозаймищенский сельсовет».

    «___» ___________ 200 __ года                   _____________________________________

                                                                              (подпись, фамилия, инициалы заявителя)

    Заявление зарегистрировано:     «___» ____________ 200 __ года

                                                                     ________________________________

    Место для печати                                   (должность, подпись и Ф.И.О. работника кадровой

                                                                      службы (специалиста по кадровой, работе),

                                                                      уполномоченного регистрировать заявления)

                        






      Приложение № 2

                                                                        






          к Положению о пенсионном обеспечении 

                                               






   муниципальных служащих 

                                             






                      МО «Пологозаймищенский сельсовет»

СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ЛИЦА,

ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ДЛЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

    Среднемесячное денежное содержание _______________________________________________________









                                   (Ф.И.О.)

за последние 12 полных месяцев муниципальной службы,  предшествующих дню  ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию ___________________________________________________________

                                                                                                                   (наименование должности)

    на "____" _____________ 200 ___ г. составляет:


Месяц 
и год 
Месяц 
и год 
Месяц 
и год 
Месяц  
и год  
Месяц 
и год 
Месяц 
и год 
Месяц 
и год 
Месяц 
и год 
Месяц 
и год 
Месяц 
и год 
Месяц 
и год 
Месяц 
и год 

Должностной оклад  













Ежемесячная надбавка за особые  условия  муниципальной службы  













Ежемесячная надбавка за выслугу лет         













Ежемесячное денежное поощрение













Ежемесячная  процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  













Премии за  выполнение особо важных и сложных   заданий       













Всего в месяц    













Фактически проработанные дни  













    ИТОГО _____________ /12 месяцев = _____________

   Руководитель органа местного самоуправления

(структурного подразделения, имеющего отдельную смету на содержание) _______________   ___________________

                                                                                                                                          (подпись)                   (Ф.И.О.)

    Главный бухгалтер        ______________   ___________________

                                                      (подпись)                   (Ф.И.О.)

                       Дата выдачи _______________ М.П.

Верно:

                           Приложение № 3

                                                                        к Положению о пенсионном обеспечении 

                                               муниципальных служащих 

                                                                  МО «Пологозаймищенский сельсовет»

СПРАВКА

О ДОЛЖНОСТЯХ, ПЕРИОДЫ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ) В КОТОРЫХ

ВКЛЮЧАЮТСЯ В СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

_________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

замещавшего(ей) должность ____________________________________

                                                      (наименование должности)

№  
п.п.
№ записи в
трудовой 
книжке  
Дата        
Наименование 
организации, 
занимаемая  
должность  
Стаж муниципальной    
службы, учитываемый   
для исчисления размера 
пенсии за выслугу лет  



год
месяц 
число 









лет  
месяцев
дней  









































                     Всего:

Начальник кадровой службы

органа местного

самоуправления                              _____________       __________________________

                                                                   подпись                фамилия, имя, отчество

                                                                       М.П.

