Положение

о порядке  поступления, прохождения и прекращения 

муниципальной службы в муниципальном образовании

«Пологозаймищенский сельсовет»
Ахтубинского района Астраханской области

1. Основы правового статуса муниципального служащего

Статья 1. Муниципальный служащий
1.
Муниципальным     служащим     является     гражданин     Российской     Федерации, исполняющий     в    порядке,    определенном    уставом  муниципального    образования    в соответствии  с федеральными  и областными  законами, обязанности  по муниципальной должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
2.
Лица,   не   замещающие   муниципальные   должности   муниципальной   службы   и исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не являются муниципальными служащими.
3.
На    муниципальных    служащих    распространяется    действие    законодательства Российской Федерации о труде с учетом особенностей, предусмотренных федеральным и областным законодательством.
Статья 2. Личное дело муниципального служащего
1.
Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное    дело    муниципального служащего    ведется    кадровой    службой муниципального образования и при переводе или увольнении муниципального служащего передается   по   новому   месту   работы.   Ведение   нескольких   личных   дел   для   одного муниципального служащего не допускается.
2. Порядок   ведения   личных   дел    муниципальных   служащих осуществляется   в соответствии   с   федеральными   законами   и   иными  нормативными   правовыми   актами Российской   Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми   актами  области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
3. Сбор   и   внесение   в   личные   дела   муниципальных   служащих   сведений   об   их политической и религиозной принадлежности, о частной жизни запрещается.
Статья 3. Обязанности муниципального служащего
Муниципальный служащий обязан: 

а) осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями;
б) соблюдать   и  исполнять  законодательство,  другие нормативные  правовые  акты, изданные   государственными   органами,   органами   местного   самоуправления,   а   также решения, принятые населением муниципального образования на референдумах;
в) в своей деятельности исходить из конституционного принципа: человек, его права и свободы являются высшей ценностью;
г) исполнять приказы,  распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей,   изданные   в   пределах   их   должностных   полномочии,   за   исключением          незаконных; 

д) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан; 

е) своевременно, в пределах своих должностных полномочий, рассматривать обращения в    муниципальные    органы    в    соответствии    с    поручением    руководителя    или    иного уполномоченного должностного лица муниципального органа  и  разрешать их  на основе
 федерального     и     областного     законодательства, Устава    и     иных     правовых     актов
муниципального образования; 

ж) сохранять государственную и иную, охраняемую законом, тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

з) поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей;

и) соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные инструкции, порядок обращения со служебной информацией, не совершать действий, затрудняющих работу муниципальных органов, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы;

к) беречь муниципальную собственность.

Статья 4. Права муниципального служащего

Муниципальный служащий имеет право: 

а) требовать письменного оформления содержания и объема должностных полномочий и создания условий для их исполнения;
б) принимать решения или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными полномочиями;

в) запрашивать и  получать в установленном  порядке необходимую для  исполнения должностных обязанностей информацию и материалы;

г) посещать   в   установленном   порядке   для   выполнения   должностных   полномочий предприятия, организации и учреждения, независимо от их организационно - правовых форм и форм собственности;

д) вносить   предложения   по   совершенствованию  муниципальной   службы   в  любые инстанции;

е) на продвижение по службе, включая переход на государственную службу, увеличение размера должностного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязанностей и уровня квалификации;
ж) повышать   квалификацию,   проходить   переподготовку   за  счет средств   местного бюджета;

з) участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной или государственной должности:

и) знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщать к личному делу свои объяснения;

к) требовать служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений;

л) обращаться в вышестоящие муниципальные органы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой.

м) на пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;

н) нормативными правовыми актами муниципального образования могут быть установлены иные права муниципальных служащих, не противоречащие федеральным, областным законам.

Статья 5. Ограничения, связанные с муниципальной службой
1.Муниципальный служащий не вправе: 

1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

2) быть депутатом законодательных органов Российской Федерации, Государственной Думы Астраханской области, представительных органов местного самоуправления, членом выборных  органов  местного  самоуправления,   выборным  должностным  лицом   местного
самоуправления;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, в том   числе   участвовать   в   управлении   хозяйствующим   субъектом   независимо   от   его организационно - правовой   формы,   кроме  случаев,  когда  непосредственное  участие  в управлении    хозяйствующим    субъектом    входит   в    его    должностные    обязанности    в соответствии с законодательными и иными нормативными актами;


4) быть представителем по делам третьих лиц в муниципальном органе, в котором он состоит по службе либо ему непосредственно подконтрольном;

5) использовать в неслужебных целях средства материально технического, финансового и информационного обеспечения его служебной деятельности, другое муниципальное имущество и служебную информацию;

6)  получать в связи с исполнением должностных полномочий подарки, денежные и иные вознаграждения от юридических лиц и граждан; 
7) выезжать  в  командировку  за  границу  за счет юридических  лиц  и   граждан,  за исключением служебных поездок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности между органами  местного  самоуправления с  органами  местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти Российской Федерации и ее субъектов;

8) принимать   участие   в   забастовках,   а   также   в   иных   действиях,   нарушающих функционирование муниципальных органов;

9) использовать   свое   служебное   положение   в   интересах   политических   партий, движений, религиозных и других общественных объединений;

10) использовать после  прекращения  муниципальной  службы  информацию,  которая  стала   ему   известна   в   связи   с   исполнением  должностных   полномочий   и   составляет государственную, служебную или иную, охраняемую законами тайну;

11) получать   гонорары   за   публикации   и   выступления   в   порядке   осуществления служебной деятельности в качестве муниципального служащего.


2.  Муниципальный служащий после получения предписания о неисполнении им норм,  предусмотренных подпунктами  1-3  пункта  1   настоящей статьи, обязан в течение одного месяца сделать выбор в пользу муниципальной службы либо иной деятельности, если иное не  установлено  Уставом   и  другими   нормативными   правовыми  актами   муниципального


образования.

Статьи 6. Гарантии для муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируются:


а)  условия работы, обеспечивающие выполнение должностных полномочий;

б)
денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, области, органов местного самоуправления;

в)
ежегодный оплачиваемый отпуск;

г)
переподготовка и повышение квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения по занимаемой должности;

д)   обязательность   получения   его   согласия   на   перевод   на  другую   муниципальную должность, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

е)   страхование   за   счет   местного   бюджета   на   случай   смерти,   причинения   ущерба здоровью и имуществу в связи с исполнением должностных полномочий, а также потери трудоспособности в период прохождения муниципальной службы или после ее прекращения, но наступившей в результате выполнения служебных обязанностей; 

ж) предоставление при необходимости служебной жилой площади;

з) денежная   компенсация   транспортных   расходов   или   предоставление,   с   учетом содержания и объема исполняемых должностных обязанностей, служебного транспорта;

и) защита, в том числе и членов его семьи, от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с осуществлением им должностных полномочий в порядке, установленном законом.
2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной службы государственного служащего.
3. Нормативными актами органов местного самоуправления могут быть предусмотрены и иные гарантии для муниципального служащего.
4. Муниципальному служащему могут возмещаться расходы и предоставляются иные компенсации    в   связи   с   приемом   на   муниципальную   службу,   переводом    в   другой муниципальный   орган,   направлением   на  муниципальную  службу   в  другую   местность,
служебными командировками, а также в иных случаях в соответствии с законодательством Российской   Федерации,   области   и   нормативными   правовыми   актами   муниципального образования.
Статья 7. Ответственность муниципального служащего
1.
За    неисполнение    или    ненадлежащее    исполнение    муниципальным    служащим возложенных   на   него   обязанностей   на   муниципального   служащего   могут   налагаться дисциплинарные взыскания.

2.
Дисциплинарное     взыскание     налагается     руководителем      соответствующего муниципального органа. Устанавливаются следующие виды взысканий: замечание, выговор, строгий   выговор,   предупреждение   о   неполном   служебном   соответствии,   понижение   в должности, увольнение со службы.

3. Муниципальный служащий, в случае сомнения в правомерности полученного им для исполнения распоряжения, обязан в письменной форме незамедлительно сообщить об  этом своему   непосредственному   руководителю,   руководителю,   издавшему   распоряжение,   и
вышестоящему   руководителю.   Если   вышестоящий   руководитель,   а   в   его   отсутствие руководитель,    издавший    распоряжение,    в    письменной    форме    подтверждает   данное распоряжение, муниципальный служащий обязан его исполнять, за исключением случаев, когда   его   исполнение   является   уголовно   наказуемым   деянием. Ответственность   за
последствия исполнения муниципальным служащим неправомерного распоряжения несет подтвердивший это распоряжение руководитель.

Статья 8. Денежное содержание муниципальных служащих
1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд, выслугу лет, особые условия
муниципальной службы, а также премий по результатам работы.
2. Должностные  оклады  муниципальных  служащих  определяются  тарифной   сеткой муниципальной    службы     муниципального    образования,    которая    разрабатывается    и утверждается в порядке, установленном  Советом    в соответствии с законами Российской
Федерации и Астраханской области. Органы местного самоуправления иных муниципальных образований (в частности, муниципального района) не вправе устанавливать должностные оклады муниципальных служащих муниципальных образований сельского поселения.
3. Предельные суммы расходов на денежное содержание муниципальных служащих,  а также    суммы    расходов    на    компенсационные    выплаты    и    оплату    предоставляемых муниципальным   служащим   социальных   услуг  ежегодно   устанавливаются   нормативным
правовым актом Совета муниципального образования по каждому муниципальному органу отдельно.
Статьи 9. Поощрение муниципального служащего

1.
За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную   и   безупречную   службу, выполнение   заданий   особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:

благодарность;

единовременное денежное поощрение;

награждение ценным подарком:

вручение почетной грамоты;

присвоение почетного звания;

представление к наградам Российской Федерации.

2.
Порядок  применения   мер   поощрения  устанавливается   нормативными  правовыми актами    муниципальных   образований   в   соответствии   с   федеральными   и   областными законами.

Статья 10. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30-ти календарных дней.

2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

от 5 до 10 лет службы - 5 календарных дней; 

от 10 до 15 лет службы - 10 календарных дней; 

от 15 и более лет службы - 15 календарных дней.

3.
Оплачиваемый     отпуск     по     желанию     муниципального     служащего     может предоставляться по частям.

4. Муниципальному  служащему   может  быть   предоставлен   отпуск   без  сохранения денежного   содержания   на   срок   не   более   одного   года,   если   иное   не   предусмотрено федеральным  законом.

Статья 11. Сведения о доходах муниципального служащего и имуществе, являющихся объектами налогообложения

1. Гражданин  при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно обязаны представлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности,
являющихся объектами налогообложения.

2. Поступающие в органы государственной налоговой службы сведения, указанные в пункте 1 настоящей статьи Закона, составляют служебную тайну.

Статья 12. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения в полном объеме распространяются права государственного служащего государственной службы области, установленные федеральным законом и законом области о государственной службе.
Статья 13. Стаж муниципальной службы

1. В стаж муниципальной службы муниципального служащего засчитывается время работы на муниципальных и государственных должностях, в том числе выборных, период исполнения в качестве основного места работы депутатских полномочий представительного органа государственной власти, полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления.

2    Включение   в   стаж   муниципальной   службы   муниципального   служащего   иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с федеральными законами и законами Астраханской области.
2. Прохождение муниципальной службы
Статья 14. Поступление на муниципальную службу 
1. Право поступления на муниципальную службу имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности.
Для гражданина, впервые назначаемого на муниципальную должность, может устанавливаться испытание на срок от двух недель до трех месяцев. В срок испытания не засчитываются периоды, когда муниципальный служащий отсутствовал по уважительным причинам на муниципальной службе.
Прием на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения или конкурса при наличии соответствующего образования, опыта работы, квалификации с обязательным заключением контракта на неопределенный срок или на ограниченный срок не более 4 лет.
Муниципальный служащий при назначении на муниципальную должность сдает квалификационный экзамен по муниципальной должности. Квалификационный экзамен принимает квалификационная комиссия, назначаемая постановлением главы муниципального образования, которая оценивает уровень знаний муниципальным
служащим законодательства Российской Федерации, законодательства Астраханской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования профессиональную подготовку муниципального служащего. По результатам квалификационного экзамена выдается свидетельство о сдаче квалификационного экзамена по соответствующей группе (профилю) муниципальных должностей и заключение о соответствии муниципального служащего определенному квалификационному разряду.
2. Ограничения      для      приема   на   муниципальную   службу   или   замещение муниципальной   должности   устанавливаются   Законом   Астраханской       области       "О муниципальной службе в Астраханской области".
3. Конкурс  на  замещение  вакантной  должности  муниципального  служащего  в органах местного самоуправления   муниципального   образования     (далее   именуется   - вакантная должность) обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к службе в органах местного самоуправления    в    соответствии с их способностями и
профессиональной подготовкой.
Вакантной должностью в органах местного самоуправления признается не замещенная работником органов местного самоуправления должность, предусмотренная штатным расписанием органа местного самоуправления.
Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности в органах местного самоуправления (далее именуется - конкурс) имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком и отвечающие требованиям, установленным федеральным законодательством и законодательством Астраханской области.
4.
Конкурс   проводится в органе местного самоуправления для граждан,   впервые или  вновь  поступающих  на  службу  в  органы     местного     самоуправления,  подавших заявление на участие в нем.
Работник органа местного самоуправления вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он занимает в момент его проведения.
Замещение должностей специалистов всех уровней может проводиться в форме конкурса документов, а для заместителей главы муниципального образования, начальников отделов, управлений, руководителей самостоятельных структурных подразделений - в форме конкурса-испытания.
5. Конкурс    на вакантную должность объявляется при отсутствии резерва на ее замещение   из   числа  работников   органов   местного   самоуправления      муниципального образования.
6. Конкурс   проводится   в   два   этапа.   О     проведении     конкурса   пресс-служба муниципального   образования   публикует объявления о приеме   документов для участия в конкурсе в средствах массовой информации.
В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:
-
наименование вакантной должности;
- требования,   предъявляемые   к   гражданину,   претендующему   на   замещение  вакантной должности;
-
условия работы.
7.
Гражданин,   изъявивший желание участвовать в конкурсе,   представляет в орган местного самоуправления:
· личное заявление, анкету, фотографию (3x4);
· документ, удостоверяющий личность (по прибытию на конкурс);
- документы,  подтверждающие  профессиональное  образование,   стаж  работы   и квалификацию  (выписку   из  трудовой   книжки,   копии  документов  об   образовании,   о повышении   квалификации,  о  присвоении  ученого  звания,  заверенные  нотариально  или кадровыми службами по месту работы);
-
справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений о его имущественном положении;
-
медицинское    заключение       о    состоянии    здоровья    (выдается    гражданину медицинским учреждением по месту его обслуживания).
Представленные гражданином на имя главы муниципального образования сведения подлежат проверке в соответствии с федеральным законодательством.
С согласия гражданина проводится процедура оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую тайну, если исполнение должностных обязанностей по вакантной должности связано с использованием таких сведений.
8.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
· признания его недееспособным или ограничено дееспособным  решением     суда, вступившим в законную силу;
· наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;
-
отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям,
составляющим    государственную   или    иную   охраняемую   законом    тайну,       если исполнение должностных обязанностей  вакантной    должности,  на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;
-
близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры,      сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) гражданина с работником органа местного самоуправления,    если его предстоящая    служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного другому;
-
утраты гражданства Российской Федерации, наличие гражданства иностранного государства,   за   исключением   случаев,   когда   доступ   к   службе   в      органах   местного самоуправления урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями;
-  отказа от  представления  сведений  о  полученных  им  доходах     и     имуществе, принадлежащем ему на правах собственности, являющимися объектами налогообложения.
9.
Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную    комиссию органа местного самоуправления в течение месяца со дня   объявления об их приеме.   При несвоевременном или неполном представлении по уважительным причинам документов, указанных в  п.8.   настоящего Положения,     глава     муниципального   образования вправе
перенести сроки приема документов для участия в конкурсе. Несвоевременное или неполное представление документов без    уважительных причин    является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

10.
Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается главой       муниципального     образования     после     проверки     достоверности     сведений, представленных    гражданами,    изъявившими желание участвовать в конкурсе,   а также после    оформления    в    случае    необходимости    допуска    к    сведениям,    составляющим
государственную или иную охраняемую законом  тайну.    В    случае установления в ходе проверки   обстоятельств,  препятствующих   в  соответствии     с     федеральными  законами, другими   нормативными   правовыми   актами  Российской   Федерации   и   законами   и нормативными    правовыми   актами   Астраханской   области поступлению гражданина на работу в органы местного самоуправления, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.
11. Конкурсная комиссия не позднее, чем за неделю до начала второго этапа конкурса сообщает о дате, времени и месте его проведения гражданам,    допущенным к участию в конкурсе (далее именуются кандидаты).
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Астраханской области.
12. Если  в  результате  проведения  конкурса  не  были  выявлены     кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по вакантной должности, на  замещение которой он был объявлен,    глава      муниципального    образования    может    принять    решение    о
проведении повторного конкурса.

13. Глава   муниципального образования формирует конкурсную комиссию. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и не менее четырех членов комиссии. К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты. Их оценка качеств кандидата является одним из аргументов, характеризующим кандидата. Количественный и персональный состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются главой муниципального образования.
14.
При   проведении   конкурса   документов   конкурсная   комиссия      оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании,    о трудовой деятельности,   а  также  рекомендаций,  результатов  тестирования  и  других  документов,
представляемых по решению конкурсных комиссий.

Конкурс-испытание проводится конкурсной комиссией и может включать в себя прохождение испытания на соответствие вакантной должности. Конкурс-испытание завершается квалификационным экзаменом.

Указанный экзамен проводится конкурсной комиссией, решение которой   является     основанием для приема на вакантную должность.

15.
При    проведении    конкурса    могут    использоваться    не    противоречащие федеральным  законам,  другим  нормативным  правовым  актам  Российской  Федерации и  законам    и    нормативным    правовым    актам    Астраханской    области    методы    оценки профессиональных     и     личностных     качеств     кандидатов,     включая     индивидуальное собеседование,  дискуссии, анкетирование, тестирование, написание реферата по вопросам, связанным   с   выполнением   должностных   обязанностей   и   полномочий   по   вакантной должности, на замещение которой претендует   кандидат.
При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к вакантной должности и требований должностной инструкции.

16.
Заседание  конкурсной  комиссии  считается     правомочным,     если     на  нем присутствует  не  менее двух  третей  ее  состава.     Решение  комиссии  по     результатам проведения   конкурса   принимается   тайным   или   открытым   голосованием       простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов членов конкурсной комиссии проводится повторное голосование.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и   является основанием для назначения его на соответствующую вакантную должность либо отказа в таком назначении. При этом в решении конкурсной комиссии указывается конкретный срок испытания в пределах от трех до шести месяцев для гражданина, впервые принятого на работу в органы местного самоуправления, в том числе по итогам конкурса документов, или при переводе работника органов местного самоуправления на вакантную должность иной группы и специализации.
Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением,   которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшим участие в ее заседании.

Решение по результатам конкурса оформляется (постановлением или распоряжением) главы муниципального образования.


Копия этого решения вручается работнику органа местного самоуправления, назначенного на вакантную должность.
Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.
Расходы па участие в конкурсе (проезд к месту проведения и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане оплачивают за счет собственных средств.
17. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются комиссией по вопросам муниципальной службы при Главе муниципального образования или в судебном порядке,
Статья 16. Аттестация муниципальных служащих
1.
Для     определения    уровня     профессиональной     подготовки     и     соответствия муниципальных служащих занимаемым должностям проводится их аттестация.

Аттестация проводится периодически, не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года.
2.
Порядок     и     условия     проведения     аттестации     муниципальных     служащих устанавливаются  Положением  "Об аттестации муниципальных  служащих".

Статья 17. Квалификационные экзамены муниципальных служащих
1. Квалификационный   экзамен   муниципальных   служащих   имеет   цель определить уровень их профессиональной подготовки и соответствия занимаемой должности, а также решить вопрос о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда в
соответствии с законом Астраханской области.
2. Квалификационному   экзамену   подлежат   руководители   и  специалисты   органов местного  самоуправления,  имеющие  в  соответствии с действующим  законодательством право  замещать  муниципальные должности  в  соответствии  с реестром  муниципальных
служащих органов 
местного самоуправления.
3. Порядок проведения квалификационных экзаменов и присвоения квалификационных разрядов муниципальных служащих устанавливается Положением о порядке проведения и сдачи квалификационных экзаменов и присвоения квалификационных разрядов муниципальных служащих, принимаемых Советом.
3. Прекращение муниципальной службы
18. Основания прекращения муниципальной службы
1. Прекращение муниципальной службы осуществляется в соответствии с личным заявлением муниципального служащего об увольнении с муниципальной службы в связи с окончанием срока действия контракта, выходом на пенсию либо по другим основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде.
2.
Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде,  увольнение    муниципальных    служащих    может    производиться    по    инициативе руководителя соответствующего муниципального органа в случаях:

- достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
- прекращения гражданства Российской Федерации;
· несоблюдения   обязанностей   и   ограничений,  установленных  для муниципального служащего законодательством Российской Федерации и Астраханской области;
· несоблюдения ограничения и запретов, связанных с муниципальной службой;
· разглашения   сведений,   доступ   к   которым   муниципальный   служащий   получил исключительно в связи со своими служебными обязанностями;
· применение к муниципальному служащему административного наказания в виде дисквалификации.
3.
Выход на пенсию муниципального служащего и продление срока его полномочий осуществляется   в   порядке,   установленном   законодательством   Российской   Федерации   и Астраханской области.
Статья 19. Правовое положение муниципального служащего при ликвидации и реорганизации муниципального органа
1. При ликвидации муниципального органа или сокращении его штата муниципальному служащему,  в  случае  невозможности  предоставления  работы  в том  же  муниципальном органе, должна быть предложена другая муниципальная должность в другом муниципальном
органе с учетом его профессии, квалификации и занимаемой ранее должности.
2. При  невозможности  трудоустройства муниципальному служащему, заключившему трудовой договор на неопределенный       срок,       гарантируется       переподготовка (переквалификация)    за    счет    средств    местного    бюджета    с    сохранением    на    период переподготовки денежного содержания по занимаемой ранее должности и непрерывного трудового стажа, а также  предоставление возможности  замещения иной  муниципальной должности.
3. При увольнении в связи с ликвидацией муниципального органа или его реорганизации в  соответствии с законом Астраханской области «О муниципальной службе в Астраханской области» муниципальному служащему выплачивается денежное содержание в течение шести
месяцев после их увольнения с занимаемых должностей.
